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Personalpolitiska beredningen 
 
Antagande av Landstinget Blekinges personal- och kompetensstrategi  
 
Bakgrund 
Personaldirektören har i samverkan med personalchefer, personalstrateger och avdelningschef 
Lön & Personal under hösten 2013 arbetat fram en personal- och kompetensstrategi för 
Landstinget Blekinge. Förslaget till strategi har under våren 2014 presenterats för medarbetare 
inom personalfunktionen, fackliga representanter, landstingets ledningsgrupp samt 
personalpolitiska beredningen och landstingsstyrelsens arbetsutskott. På arbetsutskottet 
beslutades att strategin ska antas av den politiska ledningen.  

Syftet med strategin är att tydliggöra hur personal- och kompetensarbetet ska bidra till att 
uppnå de organisatoriska målen. I landstingsplanen anges de huvudsakliga målområdena för 
Landstinget Blekinge, och personal- och kompetensarbetet har en viktig roll att spela i att 
uppnå dessa, dels genom att bidra specifikt till det målområde i landstingsplanen som handlar 
om medarbetarna, dels genom att skapa förutsättningar för att uppnå de övriga målområdena.   

Strategin beskriver fokusområden och inriktning för arbetet, medan riktlinjer, rutiner, 
aktiviteter och uppdrag baserade på strategin blir det praktiska genomförandet av densamma. 
Strategin uppdateras en gång per år för att säkerställa att den följer med de eventuella 
förändringar i planer, inriktningar och mål som kan komma att ske.  
 
 
Personalpolitiska beredningen föreslås besluta att föreslå landstingsstyrelsen besluta  
 
att      föreslå landstingsfullmäktige besluta 
 

att anta personal- och kompetensstrategi för Landstinget Blekinge. 
 
 
Karlskrona dag som ovan 

 

 
 
 

 

Peter Lilja                                                                 Jonas Kullberg 
Landstingsdirektör                                                   Personaldirektor 
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